CONCERTAZIONE & SCONCERTO

Cari Amici e colleghi,

Tra pochi giorni comincera |
Concertazione e siamo ancora i
attesa di capire quali propos
sintetizzare. |l dubbio si aliment
soprattutto da quanto accaduto
questi primi mesi di attivita, in
altre parole molte delibetetante
riunioni, comunicati  stampa
mentre le problematiche non si
risolvono. Se tanto o poco € stat
il lavoro del Cocer, & stato anch
grazie a quello dei Coir e Cobar.
suggerimenti via breve, gl
incontri istituzionali, le delibere
inviate presso il nostro Consiglig
hanno dato ottimi spunti edn
quadro della situazione
complessiva

Viene da chiedersi, come maii
chi & la colpa? Si tratta di
problemi surrettizi, la
proposizione ¢ stata superficiale,
mancato il coraggio, i nostr
interlocutori non ci considerang

non abbiamo un ruolg non
siamo all'altezza del nostrd
compito, e cosi via. Ognung

potrebbe dare una risposta cheopposta non saranno accolt

sarebbe giustificativa, non e dett
che sia la soluzione, potrebh
essere che un po’ tutto € la caus
potrebbe essere che agnuno di
noi manca qualcosa ed
unitamente siamo un disastro
Siccome l'interpretazione dellg
cose si presta giudizi di valore
intimi e personali, vorrei attenerm
semplicemente ai fatti, ovvero

lavoro svolto. A questo punto
occorre chiedersi come anda
avanti e faccio un esempio, se
mancanza € culturale bisogne

g

prodigarsi per acquisire maggiofi

L A fronte di oltre 20 verbali e circa ung
cinquantina di Delibere le risposte son

coraggio bisogna darseloe cosi
via. E’ tempo di fare un puntd
della situazione e fissare dei pun
minimi imprescindibili. Dobbiamo

chiederci come andare avan
senza trascinarci e tirare
ncampare.

In questi primi mesi di attivita
siamo stati presi, oltre ogn
aspettativa, peuna problematica
ereditata dal precedente
b mandato. Si tratta della famosg
e direttive® che amplia i criteri di
| aggregazione a scapito  dé
contratt?. Ci siamo occupati dellg

individuatedall'art. 5 del D.Lgs.
n. 195/95 Forzature in direziong

0 Successivament@bbiamo chiesto
e 'applicazione del contratto, DPR
a255/99. Pdi abbiamo rimesso in
discussione la nostra stesy
modalita di trattamento di
missione, chiedendo I'uniformitd

| “Direttiva Aeronautica n.9733 del 12.02.04
| °DPR 255/99Art.6
* Delibera n.1 del Verb. 3/2006/X -
“Attuazione dellart. 2 della legge n|
€216/92 in tema di procedure per |
adisciplina del rapporto di impiego de

i Forze Armate”
° Delibera n.1 del Verb. 4/2006/X -
“Applicazione dell'art. 6, comma 9, DPR
255/99. Istituto dell’aggregaziong
alloggiativa”

o ® Delibera n.2 del Verb. 12/2006/X —

tematica sotto tuttigli aspett
possibili. Dapabbiamc
deliberat8 in. “via_ generale,
affinché Cirgolari Direttive
interne alle ~ operino in
maniera insorgere di

contrasti retativi e

l'inap pplicazione dellq
eleggi. rmando che g
materie ompetenza della R.M.
, sono quelle devolute allg
concertazione cosi com

ti

B

|

al

A

jpersonale delle Forze di Polizia e delle vjrtt di

state

“Trattamento di Missione personale AM”

ti E’

acontroversia.

Versione stampata
articolo uscito sito
www.dirittierovesci.it.
E’ vietata la duplicazione
e pubblicazione se non

“‘Raffreddati e Influenzati” SIS NG
autorizzata
Novara, 06/03/2007
conoscenze, se la mancanzail | tra il Cocer e |l personale

rappresentato, in altre parole la
nostra stessa aggregazione.
seguita la Deliberfa di
“Uniformitd di Trattamento”
tra delegati Cocer Interforze e

a tutta la Rappresentanza Militare.

Abbiamo provato a coinvolgere
I'Interforze  per correrci in
soccorso ma, prudentemente
gualcuno ha detto: bisogna fare
attenzione quando si chiede
'Uniformita  di  trattamento
poiché, quando questa avviene,

c’é il pericolo vada verso |l
basso.”(!?). Di fatto, non é
cambiato nulla, ci sono figli,
figliastri e trovatelli.

Infine?, ultimo atto di una
insidiosa “battaglia”, €& stata

l'attivazione dellaProcedura di
Raffreddamento dei Conflitti°.
La Procedura mette in discussione
una metodologia di applicazione
della legge attraverso una
Circolare che deforma
sostanzialmente il contratto. Per la
prima volta nella storia del
COCER, ci siamo fatti coraggio,
ad “estremi mali, estremi rimedi”
Attivare la  “Procedura di
Raffreddamento  dei  conflitti,
significa investire il Ministro della
Funzione Pubblica per chiarire la
E' ragionevole
immaginare  quante  antipatie
abbiamo attirato.

Perché & stata cosi importante
guesta tematica?

Dietro la questione si cela un
importante assunto, puo,
unilateralmente, una Circolare
interpretare la legge in maniera
restrittiva? Fino a che punto, in
una razionalizzazione
economica, si pud andare in

" Delibera n. 2, Verb. 16/2006/X
8 Delibera n.3 del Verb. 18/2006/X
°D.Lgs 195/95, Art. 8
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deroga alla volonta parlamentarg
Soprattutto, € reale la volont
parlamentare oppureenza una
appropriata assegnazione di
fondi si tratta dei soliti principi
astratti? Se passasse ques
fondamento, d'ora in avant
dovremmo aspettarci contrazior]
in tutte le direzioni, cure parentali
permessi studio, licenze)
trasferimenti e chi pit ne ha pit n
metta.

Tempo fa, in un articolo intitolatg
“Apparenza, Realtd o Verita’,
evidenziavo le molteplici
incongruenze della Circolare, m
mancava solo cosa ne pensasse
politica. Dopo quasi due anni
ecco arrivare delle prime rispostg
da parte del Sottosegretario al

Difesa e del Ministro in persona.

In buna sostanza, si conferma
giustezza della circolare tant
contestata.

In questa occasione mi prem
innanzitutto “ringraziare” i
parlamental’ che hanno preso :
cuore la problematica, per altro ¢
schieramenti opposti. Ne
dimostrarci vicinanza e sensibilit3
con l'Interrogazione Parlamentarg
avallando i dubbi della RM,
inevitabilmente si sono esposti
critiche. In un caso gli si
rimprovera dov'erano finite le
sensibilita nei nostri confronti
quando stavano al governo, poicl
la circolare ha origine ne
momento  che
Dall'altra parte gli si biasima, di
essere comungque un parlaments
della coalizione che sconfessa
nostre insicurezze. Come dire, ¢
la fa l'aspetti. Il quesito posto a
governo dai due parlamentar
sotto aspetti diversi €

10 . .
Onorevole Ascierto Interrogazione
00523 del 19/12/06 e Senatore Bulgarelli

governavang.

Ammesso e non concesso che la
Legge Morale, il“Buon Senso”

?complementari, evidenzia un
h forte incongruenza tra la circolar

adottata in aeronautica e Ip precede la Legge Giuridica, visto
normativa vigente. Si aggiunga che [l'obiettivo & spendere
che, il restante Comparto Difesa |e diligentemente le risorse

osicurezza non subisce lo stessopubbliche, per quale motivo si
trattamento. A parte le cattiverie pagano Straordinari, CFl, CFG
i che mirano ad evidenziare unain FF.AA. con 40mila unita in
, sorta di opportunismo politico] esubero?Non voglio e non sono
, bisogna prendere atto chée | in grado ad entrare nella gestione
e risposte governative sono state| delle risorse, ma, questo & un
grandemente deludenti. aspetto MACROSCOPICO!
In entrambi le risposte si parla de¢l Se il “buon senso” politico ha
principio di “buona | risposto in luogo delle attese
amministrazione” come causg giuridiche, tocchera sentire un
i della Circolare. Quale rapportp Giudice per chiudere una volta per
l@siste tra I'ottimizzazi tutte la questione.
. spesa pubblica e
2, la pertinenza
alegge, noné d

possono usufruire di
Albergo, alla pari degli altri, in

aggregazione stanno in stanze
multiple. In un colpo ci siamo

giocati anche laPari Dignita”!

Non poteva mancare la ciliegina
sulla torta, & la conclusione di
entrambi le Interrogazioni

idenza I'autonomi

dei comandanti, si & giustificata |
1 squilibrio “ad personam” nellg|
i gestione delle modalita di invio ir

D

missione. Vi & una seria difficolta Parlamentari, laddove si dice che
, di comprendere lo slittament¢ “..Aeronautica, sempre attenta
2 della guestione giuridico| alle richieste della
interpretativa  su un piang Rappresentanza Militare ed alle
a dell'ottimizzazione delle risorse|{ esigenze presenti nel settore
Dopo ofto anni dal Contrattq alloggiativi...”

scopriamo che é stata tutta unpaScusate, ma di guale

illusione, andare in albergo no
€era previsto ma stava nelle mo
delle disponibilita e benevolenzs
intanto i civili, compresi quelli
dell'aeronautica, vanno in albergd
irelTentando di salvare capre e cavo
e giustificando “politicamente” una
hi incongruenza di diritto si € dett
espressamente che la politica
effettuato ulteriori tagli alle spesg
militari di funzionamento. Orama
ci stiamo abituando sulla nostr|

N Rappresentanza si sta parlando?
e Quella che conosco io ha fatto
, Delibere su delibere, Cobar, Coir e
Cocer lamentando, tra [laltro,
. 'abbandono degli alloggi e la
li, disparita di trattamento.
Preso dallo sconcerto mi chiedo, a
b cosa serve Concertare per un
nanuovo Contratto?

Y

Con affetto
A
Ferdinando Chineé

con Atto di Sindacato Ispettivo;

Ferdinando Chiné - CONCERTAZI

schiena, giorno per giorno, a far
TO

carico delle spese che concorro
al funzionamento operativo.
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